/® Amedirh \ 75

Humanismo, liderazgo e

Perspectivas de incrementos a
sueldos y salarios 2022

Efectividad Diciembre 2021

AON

Aon | Consultoria en Capital Humano | 2022, Propietario & confidencial



Alcance del estudio

Empresas a nivel
Nacional

3 Regiones

2 [ Giros industriales

sindicalizado
Principales Industrias:
® Manufactura
Autopartes
Alimentos y bebidas
Bienes de consumo masivo

Energia - oil & gas

Personal
sindicalizado

AON
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% Participacion de empresas por zona

....................................................... Ba“o

Norte

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Noreste

Nuevo Leon, Tamaulipas

Sureste

Yucatan Tabasco, Quintana Roo, Campeche

Centro

Puebla, Tlaxcala, Morelos

---------------------------------------------------------------------------

Pacifico

Michoacan, Jalisco

.
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% Participacion de empresas por industria

Manufactura

Autopartes

Alimentos y bebidas

Bienes de consumo masivo

Enegia - oil & gas

Quimica

Cuidado de la Salud

Transporte y logistica

Farmacéutica

Construccion e infraestructura
Agroindustrial

Servicios financieros

High-tech y tecnologias de informacién
Retail (mayoreo y menudeo)

Otro

Servicios profesionales

Grupo diversificado (varias industrias)
Hoteleria y turismo
Telecomunicaciones

Instituciones de investigacion y academia
Maquinaria y equipos

Entretenimiento

Automotriz

Mineria

Hospitales

Aviacion y espacial

Medios de comunicacion

Ao N Bienes raices

I 6.3%
I 5 9%
I 5.5%
I 3.7%
I 3.7%
E— 3.3%
E—— 3.3%
I 3.3%
E—— 3.3%
mm— 3.0%
N 3.0%
N 2. 6%
. 2 6%

. 2 2%

. 2 20

. ].8%

. 1.5%

. ] 5%

m ].1%

. ]1%

. ].1%

M 0.7%

M 0.7%

M 0.7%

B 0.4%*

B 0.4%"

15.5%

19.6%

*Dato de una empresa
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Incremento 2021 por zona
Personal no sindicalizado

De 271 empresas que reportaron personal no sindicalizado, sélo el

% empresas que .
0) - % de la poblacién alaque Mes con mayor
867 A) GEHGNISIENES ir?::cr);?;\tﬁ?o PG se le otorgd incremento prevalencia
CDMX @ 825 4.2 69.9 . Abril
. Bailon T e iyt SN eran i 89.8 . Abril
Nacional | | | |
Norte : 93.0 : 7.2 : 76.5 . Enero
imo 55,09 0 | | | |
Maximo ;- 25.0% 0.9% Noreste = 895 : 42 78.7 il
SR 6l 828 : 38 73.5 . Abril
Incluyendo ceros 4.7% Meéxico : ; ; :
SlReSTeT T = TANAS S D g 63.6 . Enero
Ab r | I fue el mes con mayor prevalencia
de otorgamiento de incrementos Centro 66.7 3.4 60.8 Enero
75 . 2% de la poblacién recibi6 incremento Pacifico 91.7 5.0 74s75) Marzo

AON
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Incremento 2021 por zona - Salarial

77.0%

Personal sindicalizado s % incremento a salarios
___revision salarial _
Meses con mayor prevalencia, negociacion del CET : CDMX : 67.5 : 4.8
Enero ' Bajio : 91.4 : 5.3
. Norte : 83.3 : 6.4
NaC|On al SR s aoinn : Noreste 78.8 4.7
Moda 5.0 % Febr?ro Estado de México 71.4 45
5.2% Maximo  22.0 % 21.3% Sureste ; 60.0 ; 4.9
. Centro 62.5 4.4
: Pacifico 75.0 7.0
Incremento a
prestaciones 1.4%
De las 184 empresas que reportaron contar con personal sindicalizado, Contractual
anicamente el 94.6% otorg6 incremento 23.0%

% empresas que
% personal P q

% prevalencia

Zona o e~ : otorgaron Y % incrementoa % incrementoa
g e e e contractu salarios prestaciones
o © D'V'X ........... > . SR g oo S i : CDMX : 32.5 : 4.9 : 1.2
e =1 TH (R o 814 ... R o HL0JOH0) " - : Bajio : 8.6 ; 55 ; 2.4
A — Norte . ... e e T -t o Norte 16.7 73 1.0
i RSO el . o, 92.1...... T S e : Noreste : 21.2 : 5.2 : 0.6
lEStadS(L?:S':ieXICO ......... ;gg ......... ............ 1905050 ........... Estado de México 28.6 5.0 0.9
PR T T T Sweste {400 i 83 . 13

AON Pacifico : 25.0 : 5.0 : 2.8
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Incrementos 2022

AON



Pronostico de incremento 2022 por zona

Personal no sindicalizado

De 271 empresas que reportaron contar con personal no sindicalizado, el

867% tiene un estimado de incremento

% Incremento

% de la poblacion ala
gue se le otorgara
incremento

Mes con mayor
prevalencia

Estado de
Meéxico

Abril
Abril
Enero
Abril

Abril

Enero

Enero

Marzo '

NaC|OnaI Minimo 3.0%

Moda 50%
6.5% 7.1% Maximo 25.0 %

ADril serael mes con mayor prevalencia para
otorgar incrementos.

90.3% de Ia poblacion, se
estima que recibird incremento.
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L .
emento 2022 por industria

o (0] [0) e
industria e e S| e
Manufactura 925 7.1 86.1 Enero -
Autopartes 92.9 6.4 90.6 Enero -
Alimentos y bebidas 94.1 5.8 93.6 Abril
Bienes de consumo masivo 87.5 55 92.4 Marzo
Energia - oil & gas 53.3 51 98.5 Enero
Quimica 100.0 5.7 89.1 Abril
Cuidado de la salud 90.0 9.6 81.7 Enero
Farmacéutica 88.9 5.8 994 Enero
Transporte y logistica 77.8 5.3 ““
Construccion e infraestructura 88.9 5.8 91.9 Febrero
Agroindustrial 77.8 8.7 W“
Servicios Financieros 87.5 6.3 95.0 Enero
High-Tech y tecnologias de Informacién 75.0 10.6 81.7 - ‘
Retail (mayoreo y menudeo) 100.0 6.6 86.4 Febrero

Otro ‘ 71.4 4.8 97. 0" Marzo
Grupo diversificado (varias industrias) 83.3 55 95.0 Marzo

Servicios profesionales 100.0 5.5 93.3 L | TN 3

Hoteleriay Turismo 80.0 7.9 98.5 Enero

—




ncremento 2022 por zona

El 97.3% de la muestra cuentacon un
pronaostico de incremento

: % incremento : % incremento a
asalarios : prestaciones

i : % prevalencia
% prevalencia :% incremento: previsic’)n

revision salarial : a salarios
: contractual

Minimo 3.0%
Moda 50%
Maximo 22.0 %

Incremento a

Nacional
6.4%- 7.1 %

‘!
s 0 0‘
hel° Mes con mayor prevalencia en //
Nort =2 - Lo . - donde se revisara la negociacion
Slig - : : : : del CCT: :
Enero Salarial
Noreste 66.7 6.3 33.3 5.5 1.1 34.6%
ESt?d'o de 57.1 5.7 42.9 6.3 1.3
Mexico
Sureste 60.0 5.0 40.0 4.8 0.5
Contractual
Centro 60.0 4.7 40.0 5.2 0.9
Pacifico 50.0 5.5 50.0 7.8 2.8
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Pronostico de incremento 2022 por industria

Personal sindicalizado

% prevalencia ‘% incrementoa: % prevalencia % incremento-% incremento

Industria revision salarial salarios revision contractual: asalarios -aprestaciones
Manufactura 53.8 7.6 46.2 5.8 i85
Autopartes : 60.0 7.1 40.0 4.9 1.3
Alimentos y bebidas 57.1 5.3 42.9 6.5 0.6
Bienes de consumo masivo 42.9 5.8 57.1 6.3 1.0
Energia- oil & gas 100.0* 7.0 - ) _
Quimica § 44.4 5.5 55.6 5.2 0.7
Cuidado de la salud § 80.0 9.7 20.0* 7.0 0.2
Farmacéutica 100.0 7.5 - - _
Transporte y logistica 62.5 5.4 37.5 5.0 0.5
Construccion e infraestructura 50.0% 5.0 50.0* 7.0 0.5
Agroindustrial : 28.6 14.5 71.4 6.3 1.4
Servicios financieros 60.0 5.3 40.0 6.3 0.8
iI—r|]|nghr-r'::?ac(::ri%yntecnolog|’as de 100.0 45 : - )
Retail (mayoreoy menudeo) 1.4 6.2 28.6 8.5 1.5
Otro 5 66.7 5.5 33.3* 7.0 0.5
Grupo inersificado (varias 750 50 25 O* 4.0 0.4
industrias)

Servicios profesionales 100.0 5.5 - - -
Hoteleriayturismo : 33.3* 9.0 66.7 10.3 0.7

a : N *Dato de una empresa
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Salario Minimo - Ritmo de crecimiento

2022 . .
Salarios Salario minimo 20%
: 0
6.3% Salarios 5.5% e
Salario minimo 2022 en la frontera $260.34 358.5 et
2 veces el SM 2450 *
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

N Salarios @—@Salario minimo

Inflacion 2021: 7.3 %
*Datos reales

Fuente: Encuesta de Compensacion Aon personal sindicalizado 2021
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Incremento Salario Minimo

Derivado del incremento al
salario minimo de 22.0% se estima;

Contra el % % de la muestra
presupuestado Nacional
Mantener 60.0
Aumentar 37.0
Disminuir é 3.1

El 39.6% de las empresas aumentaran el porcentaje
de 1% a 2% de su presupuestoinicial a nivel
nacional

AON

Acciones que las empresas estan analizando
derivadas de traslapes :

 Otorgar 5% adicional.

« Aumentos diferenciados para algunas categorias.
« Adelantar fecha de incremento

« Redisefio de estructura, eliminando categorias.

;\'
-~
<

nsultoria en Capital Humano | 2022, Propietario & confidencial



Inflacion 2021 - 2022

Datos reportados por las empresas
participantes

Banxico
3.0-4.0%
2022

Banxico

7.36%
2021

Nacional

5.8%

Nacional

6.2%
2021

2 ) Informacion Banxico
Informacion Banxico enero 2022

2022 diciembre 2021

Datos reportados por las empresas
participantes

Pronéstico 2021 Pronéstico 2022
CDMX 6.1 5.8
Bajio : 6.2 : 5.6
Norte : 6.6 : 5.9
Noreste : 6.0 : 5.8
Estado de México 6.3 : 5.6
Sureste : 6.2 ; 6.6

Pacifico

AON Centro 6.1 5.8
6.3 4.6



Retos - 2022

. Temas sindicales
Subcontratacion — Reconfiguracion
de la Compensacion Total
. Escenarios pago de PTU
Modelos de compensacion variable
Reforma Pensiones
‘ NOM - 035

‘ Acompafiamiento Wellbeing
‘ Actualizacion de la oferta de valor




AON

. Donde obtener mas informacion? o

de Recursos Humanos AC Empower Results®

Compendio de Sueldosy
Compensacion 2021 - 2022

No Sindicalizados

Septiembre, 2021

Encuesta General de compensacion, costo S 68,000 mas IVA
Incluye hasta 150 puestos en tu diagndstico de comparacion;
preguntatambién por la encuesta personal sindicalizado.

https://www.amedirh.com.mx/compendio-2021

Permanece atento a las invitaciones de los monitoreos de

AMEDIRH e Informacionrelevante —sin costo.

Griselda Isol Lourdes Barranco Lozada

gisol;@sa;id(:;.zc;m.mx Iourdes;;a;r;r;c_;%;on.com c o St o d e c o m p e n dio:
Socios $19,000 +IVA
No socios $24,000 +IVA
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https://www.amedirh.com.mx/compendio-2021

CONTACTO

Rocio Hernandez

Director de Consultoria en Compensacion
d + 52.55.5387.6150 + m 55.1849-6643
rocio.hernandez@aon.com




