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Síguenos a través de nuestras redes sociales

@AMEDIRH_
Asociación Mexicana en Dirección
de Recursos Humanos (AMEDIRH)

@AMEDIRH_@AMEDIRH

https://twitter.com/Amedirh_
https://es-la.facebook.com/amedirh
http://linkd.in/1QS4hCA
https://www.instagram.com/amedirh__
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https://twitter.com/colegiocpmexico
https://www.linkedin.com/company/colegio-de-contadores-p-blicos-de-m-xico-a-c-/?originalSubdomain=es
https://www.youtube.com/user/colegiodcontadorestv
https://www.instagram.com/explore/locations/557255106/colegio-de-contadores-publicos-de-mexico-sede-centro
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PTM
PROPÓSITO DE TRANSFORMACIÓN MASIVA

IDEAS SCALE

Autonomía

Interfaces Empleados a demanda

Cuadros de Mando

Experimentación

Social

Organización Exponencial (ExO) = PTM + SCALE + IDEAS

Compromiso

Comunidad
y entorno

Algoritmos

Activos
externos

Hemisferio izquierdo

•Orden
•Control

•Estabilidad

Hemisferio derecho

•Creatividad
•Crecimiento

•Incertidumbre
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https://twitter.com/mundoejecutivo
https://www.instagram.com/mundo.ejecutivo/
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.magzter.mundoejecutivo
https://apps.apple.com/mx/app/mundo-ejecutivo/id949101745
https://mundoejecutivo.com.mx/
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Monto a distribuir   225,000
Entre:

Total de sueldos pagados a los 
trabajadores 4’000,000

Igual: 
Factor 0.05625

Monto a distribuir   225,000
Entre:

Total de días laborados 7,250
Igual: 

Factor 31.034

Total a distribuir 
$450,000

Monto a repartir en función
de días laborados

$225,000

Monto a repartir en función
de salarios pagados

$225,000
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