La nueva realidad,
flexibilidad laborail:

¢Como /nstitucionalizarla en mi empresa?
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Flextime Solutions
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Flextime Solutions
AGENDA —GRUPO BR—

1. ¢Qué es la flexibilidad laboral?
2. Tendencias Laborales.

3. Esquemas de Flexibilidad
laboral.

4. ;Coémo institucionalizar la
flexibilidad en tu empresa?

5. ¢Como llevar la gestion de
personal con equipo trabajando
de forma flexible o remota?

6. ¢COmo asegurar la

productividad en un esquema
flexible para siempre?
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cQué es
realmente lo
Flexibilidad

Laboral?
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@ Tendencias Laborales

No cuenta con una
metodologia para
Implementar la

. cultura flexible.

No tienen un

Tenian HO pre Covid Planea mantener el sistema de
de manera formal o HO para gran parte medicion ni de
informal. de su poblacion. acompanamiento.

Fuente: Comité de Tendencias Laborales — Bolsa Rosa 2020



@ Tendencias Laborales

No cuenta con una
metodologia para
implementar la
cultura flexible.

No tienen un
sistema de
medicion ni de
acompainamiento.

Fuente: Comité de Tendencias Laborales — Bolsa Rosa 2020

Falta de compromiso y motivacion
de los colaboradores

Falta de comunicacion continua
entre los equipos.

Exceso o falta de
plataformas/herramientas para
medir desempeno de los equipos
a distancia.

Toma de decisiones con
informacion limitada.

Falta de politica de flexibilidad
institucional para todos
actualizada.



60%

El trabajo remoto
serd permanente

para las empresas.

6/10 CFOs.

— PwC 2020.
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" UnaEMPRESAse
. puede ahorrarhasta
~ 1K USD anuales ~

por cada empleado
que trabaje a
distancia

Una PERSONA se
puede ahorrar hasta

84 K USD al afo

por trabajar a
distancia.

- FlexJobs / Global Workplace Analytics: olsarosa.com



Como institucionalizar la
Flexibilidad en tu empresa

\'2 3 4 5 6 { 8

Diagnéstico Propuestas FRonding Liderazgo

dela FlexTine Legal Politica y plande Floxible Kick Off Replicar

empresa comunicacion

Evaluacion y Evolucion

Antes de comenzar se debe de tener un objetivo del proyecto



evar la gestion de tu personal
equipo trabajando de forma
flexible o remota?

Flextime Solutions
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Proposito crucialmente
importante (PCI)

PCI Global = I

2 Tablero de control ?) Rendicion de cuentas

PCl Area

PCI
Personal y
de puesto

Flextime Solutions
—GRUPO BR




" Alineacién de

1. Establecer el PCl Global (@) propesitopersonaia

puesto, adreay global

Establecer el Propdsito
Crucialmente Importante (PCI
Global)

PCI:

PCI Global

PCI Area

PCI
Personal y

de puesto « Ejecutar la prioridad mds alta de una

organizacion en medio del torbellino de
las actividades diarias.

Enfoca a tu empresq « Consolidar una cultura de ejecucion

Mmediante el cambio de conductas de

las personas, su involucramiento y

Flextime Solutions CompromISO
— GRUPO BR bolsarosa.com




" Alineacién de

1.Establecer el PCIl Global (@) provestopersonaia

Felliclielerl PCI Global:

« De la organizacion formulado por el
dueno o lideres del negocio.

PCIl Area

PCI
Personal y
de puesto

PCI drea/departamento:
- Establecer metas del drea general.

PCI del puesto a medir:
- Desglosar las funciones del puesto

Encha atu equipo para identificar qué impacta en dicha
hacia el PCI Global meta.

bolsarosa.com



1. Compartir el PCI

PCI Global

PCI Area

PCI
Personal y
de puesto

Nueva metodologia de
trabajo home office

con ENFOQUE

. Alineacién de
propésito personal al

puesto, adreay global

Compartir el PCl con el equipo de
colaboradores y alinear las dreas
y los puestos.

Cada colaborador es
responsable de alinear el
proposito de su puesto, con el de
su drea y el global.

bolsarosa.com



2. Generar consciencia en las funciones de puesto

sl

whlion S ;-_;::,:}!J,’Im"i:'i'-gf

El objetivo es que los colaboradores se
consideren socios y auto-gestionables del
rol gue desempenan. Cada colaborador
establecerd las acciones/funciones de su
PCI, las crucialmente importantes.

Pasos a seguir:

1. Crear las funciones y acciones que
impactan al propdsito de tu puesto.

2. Establecer tareas puntuales (to do /ist)
que te llevard a enfocarte cada dia
haciendo home office por medio de
metricas.

3. Definir la meta de cada tarea
planteando a donde quieres llegar.

4.Rendir cuentas.

bolsarosa.com



2. Tablero de control

La principal funcidn es asegurar que todos los integrantes del equipo estén
enterados de los resultados en todo momento ,para saber c6mo van con la meta y
hacer los ajustes necesarios de forma oportuna.

Pasos a sequir:

1. Auto gestionate y gestiona a tus equipos monitoreando, comparando,
interpretando el enorme volumen de datos que te ayudardn a tomar decisiones
y capitalizar oportunidades.

bolsarosa.com



3. Rendicion de cuentas

Esta herramienta ayudard a comprometerse con los objetivos semanales y
ayudar a la organizacion a tener ENFOQUE, logrando que la operacion fluya y
aumente la productividad.

. D

Fechade reunion Titulode la reunion Comentarios

1 —

2— L0

/

Z
Listado de orden para Rendir cuentas de la semana Ver el Dashboard del equipo. Compromisos. §Qué acciones
hablar: anterior. §Qué acciones ¢Coémo va todo el equipo realizaré la siguiente semana
- Invitado 1 impactaron en el PCl de mi para alcanzar el PCl del para impactar en el PCl de mi
-Invitado 2 puesto esta semana? drea? puesto, drea y global?

bolsarosa.com



para el seguimiento ideal del trabajo flexible

Proposito crucialmente .y
) Tablero de control Rendicion de cuentas
importante (PCI) 2 3 it “

PCI Global - l

PCl Area

PCI
Personal y
de puesto
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(6) ¢Como asegurar la productividad en

— un esguema flexible para siempre?

o
L ’ fe Beyond work
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Propdsito Vinculos Libertad Corresponsabilidad
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| . ~ .
Evolucionde las empresas y su liderazgo - Ventaja Flextime Solutions
Oop ®
Competitiva

ERA INDUSTRIAL ERA CONOCIMIENTO ERA POST CONOCIMIENTO
1970 2020

INFORMACION USO DE LA DATA EMPATIZAR

DECISIONES

bolsarosa.com



DATA PERSONAL DE TUS COLABORADORES RS
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Trabajo
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= Programa Life

0% completado

22 Mi dashboard de metas personales

O Términos y condiciones
O Introduccién
QO Encuesta inicial

+ MODULO 1
Liderazgo flexible

4+ MODULO 2

Pilares de la flexibilidad

+ mépuLo 3
Contenido de herramientas de gestion

e & by

I~2 Dashboard de Metas Personales

. CLAUDIA LUCIA ALVAREZ GARCIA
GERENTE DE CULTURA ORGANIZACIONAL
- claudia.alvarez@oxxo.com

Resultados de tu Check Up

TRABAJO

61%

DESARROLLO
PERSONAL

o5’

DIVERSION Y
RECREACION

60%

Cambiar de campafia @  Workshop v o0 0= o

SALUD

65%

RELACIONES
SIGNIFICATIVAS

607%

; CLAUDIA LUCIA ALVAREZ GARCIA

’ft & Doy

Workshop
Termina en 8 dias

ENTORNO FisSIiCO

* 85%

FINANZAS

L 60%




Empresa Tradicional vs Empresa Flexible

LIFEEMPRESA FLEXIBLE

= PRESA TRADICIONA = LIFEEMPRESA FLEXIBLE EMPRESA TRADICIONAL

- Elduefio de negocio Toda la empresa asume Perfiles de puestos de Perfiles de puestos
~ esellnicoque el riesgo de sus acciones hace un afo, obsoletos, que se actualizan
go y de atraer y conservar sin medicion diariamente por medio
' clientes de LIFE, con métricas al
minuto
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EMPRESA TRADICIONAL LIFEEMPRESA FLEXIBLE EMPRESA TRADICIONAL LIFEEMPRESA FLEXIBLE

- Tiene mu!o ; Prioriza solo las Leimporta que el Le importa que el
por hace funciones que impactan jefe sea feliz cliente sea feliz
& crucialmenteen el
\ propésito del negocio ' »
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EMPRESA TRADICIONAL LIFEEMPRESA FLEXIBLE EMPRESA TRADICIONAL LIFEEMPRESA FLEXIBLE

Quiere ver a su equipo Quiere ver resultados de Reconocealos Reconoce a los
ocupado y trabajando su equipo que impacten empleados que trabajan empleados que hacen
8 horas diarias cadadia mas horas y que se van valer sus puestos dando
mas tarde resultados trabajando
flexibles



¢TRABAJAS EN HOME OFFICE?

Priorizas tus compromisos o planeas con
anticipacion. .

Dedicas tiempo de tu diaa hacer ejercicio
y meditacion.

sTU EQUIPO ESTA HACIENDC Respetas tus horarios de comiday
‘ " N FFI descanso con el objetivo de ser productivo,
Sihaces esto: Seria mejor esto: Lievas un buen control de tu trabajo,
! Juntas interminables Juntas con enfoque m g tareas personales y familiares.
Colaborador conectado Secomunica elrumbodel o'
@ 8 horas soguidc‘u?t‘r:gojonoo' negocioy el colaborador
da resultados . :
Mantienes comunicacién constantecon
-~ Establecer vinculos con equipo, _ tuequipo.
Querer trolar todo
T3 (Gutlempa susspacio) proponery llegar alos mejores ¥

empresaflexible.com empresaflexible.com



SERVICIOS B ])

Soluciones de Talento

BOLSA
ROS A

www.bolsarosa.com

Headhunter Virtual

Consultoria y talleres
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*Gracias!

Sofia Mendoza Dillon
— Co Founder and COO

sofia@bolsarosa.com
818 280 6970

(% 813277 4490
info@bolsarosa.com

0 (@BolsaRosaMx
@bolsarosamx

Mas informacion
con:

Aariana Rico
— Business Developer Solutions

aariona@bolsarosa.com
55 7666 2137

@ bolsa-rosa

Q (@BolsaRosa_mx

O Bolsa Rosa

www.bolsgrosa.com
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