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LEY FEDERAL DEL TRABAIJO

Articulo 12.- Queda prohibida la subcontratacion de
personal, entendiéndose ésta cuando una persona fisica o
moral proporciona o pone a disposicion trabajadores propios
en beneficio de otra.

Las agencias de empleo o intermediarios que intervienen
en el proceso de contratacion de personal podran participar
en el reclutamiento, seleccion, entrenamiento y capacitacion,
entre otros. Estas no se consideraran patrones ya que este
caracter lo tiene quien se beneficia de los servicios.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 13.- Se permite la subcontratacion de servicios
especializados o de ejecucion de obras especializadas que no formen
parte del objeto social ni de |la actividad econdmica preponderante de
la beneficiaria de estos, siempre que el contratista esté registrado en el
padron publico a que se refiere el articulo 15 de esta Ley.

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas
entre empresas de un mismo grupo empresarial, también seran
considerados como especializados siempre y cuando no formen parte
del objeto social ni de la actividad econdmica preponderante de la
empresa que los reciba. Se entendera por grupo empresarial lo
establecido en el articulo 2, fraccion X de la Ley del Mercado de
Valores.




LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 14.- La subcontratacion de servicios especializados o de

ejecucion de obras especializadas debera formalizarse mediante
contrato por escrito en el que se senale el objeto de los servicios a
proporcionar o las obras a ejecutar, asi como el numero aproximado de
trabajadores que participaran en el cumplimiento de dicho contrato.
La persona fisica o moral que subcontrate servicios especializados o la
ejecucion de obras especializadas con una contratista que incumpla
con las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores,
sera responsable solidaria en relacion con los trabajadores utilizados
para dichas contrataciones.
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REFORMA CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Articulo 15-D. No tendran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento, los
pagos o contraprestaciones realizados por concepto de subcontratacion personal
para desempenar actividades relacionadas tanto con el objeto social como con la
actividad econdmica preponderante del contratante.

Tampoco se daran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los servicios
en los que se proporcione o ponga personal a disposicion del contratante, cuando
se actualice cualquiera de los siguientes supuestos:
|. Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a disposicion

del contratante, originalmente hayan sido trabajadores de este ultimo y

hubieren sido transferidos al contratista, mediante cualquier figura juridica, y
Il. Cuando los trabajadores que provea o ponga a disposicion el contratista

abarquen las actividades preponderantes del contratante.
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REFORMA CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Para los efectos del primer parrafo de este articulo, se podran dar efectos
fiscales de deduccion o acreditamiento a los pagos o contraprestaciones por
subcontratacion de servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas,
qgue no formen parte del objeto social ni de la actividad econdmica preponderante
de la beneficiaria de los mismos, siempre que el contratista cuente con el registro a
que se refiere articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo y se cumplan con los demas
requisitos establecidos para tal efecto en la Ley del Impuesto sobre la Rentay en |la
Ley del Impuesto al Valor Agregado, respectivamente.

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas
de un mismo grupo empresarial, también seran considerados como especializados
siempre y cuando no formen parte del objeto social ni de la actividad econdmica
preponderante de la empresa que los reciba.




Conoce los conceptos que pueden servirte para
identificar si tu actividad se trata de un servicio
especializado, evitando asi contingencias fiscales
en materia de deducciones y acreditamientos

Con motivo de la reforma a la Ley Federal de Trabajo que
entré6 en vigor a partir del 24 de abril de 2021, Ia
subcontratacion de personal que se encontraba regulada en el
articulo 15-A del referido ordenamiento legal, quedod
prohibida quedando permitida la subcontratacion de servicios
especializados o de ejecucion de obras especializadas.
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Dicha reforma tuvo implicaciones en diversas materias, tal
es el caso de la fiscal, en la que a partir del 01 de agosto
del 2021, que inicia su vigencia, los servicios de
subcontratacion de personal, dejaran de producir efectos
fiscales de deduccidon y acreditamiento para el impuesto
sobre |la renta e impuesto al valor agregado,
respectivamente, salvo los servicios especializados o de
ejecucion de obras especializadas, razon por la cual, para
generar certeza juridica a los pagadores de impuestos en
opinion de este Ombudsperson fiscal resulta importante
distinguir los conceptos de la subcontratacion de personal,
de servicios especializados y de los servicios
independientes.
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Subcontratacion de personal: Es cuando una persona fisica o
moral denominada contratista proporciona o pone a disposicion
trabajadores propios en beneficio de otra conocida como
contratante. Asi, para la existencia de la subcontratacion de

P

1.

2.
3.
4

ersonal se requieren cuatro elementos esenciales:
|2 persona que cuenta con trabajadores propios (contratista).
|os trabajadores propios.

| a persona que se beneficia de los trabajadores (contratante).

. Que el contratista proporcione o ponga a disposicion a sus
trabajadores.
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Ejemplo: Una persona moral (contratista) que se dedica a
prestar servicios de instalaciones eléctricas, pone a
disposicion de otra persona moral (contratante) que instala
equipo de iluminacion, quince trabajadores para realizar
funciones de mantenimiento eléctrico bajo la dependencia
de esta ultima.

Servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas: Son aquellas que reunen elementos o
factores distintivos de la actividad que desempena el
contratista, que forman parte del objeto social de este
ultimo, que aportan un valor agregado al beneficiario, al
no ser la actividad de su objeto social de éste, ni de su
actividad econdmica preponderante, en cuyo, caso se
requiere contar con los siguientes elementos:
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Trabajadores dependientes del contratista.

El contratista debera de proporcionar o poner a
disposicion trabajadores que se encuentren bajo su
dependencia a favor del beneficiario o contratante.

la contratista debera contar con el registro del
padron publico ante la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social.

Debera formalizarse mediante contrato por escrito
sefalandose el objeto de los servicios a proporcionar
o las obras a ejecutar, asi como el numero
aproximado de  trabajadores que  estaran
involucrados.
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5. Para acreditar el caracter especializado, dependiendo
del servicio u obra, el contratista debera contar con
informacion y documentacion relacionada con Ia
capacitacion, certificaciones, permisos o licencias que
regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos,
maquinaria, nivel de riesgo, rango salarial promedio y
experiencia en el servicio.

6. Los servicios y ejecucion de obra especializados deberan
ser de caracter excepcional.

7. Se consideran servicio o0 ejecucion de obra
especializada, entre otros, los que se realicen con
traba]iadores del contratista en las instalaciones del
benefticiario
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Ejemplo: La empresa “A” que tiene como
objeto social y actividad preponderante
la construccion de casas habitacion,
contrata a la empresa “B” dedicada a la
prestacion de servicios de limpieza, para
que el personal de ésta ultima, en su
caracter de contratista, realice
actividades de limpieza en el centro de
trabajo de la contratante.
Ibanezparkman

ABOGADOS



Servicios independientes: Son las actividades
gue una persona fisica o moral se obliga a
realizar en favor de otra, ya sea por si misma o
por conducto de sus trabajadores, la cual
requiere de dos componentes esenciales:

1. La realizacion de las actividades propias del
servicio ofrecido por el contratista.

2. Elementos adicionales al capital humano,
tales como materiales y herramientas de
trabajo, sin que del recurso humano se
desprenda una dependencia al contratante
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Ejemplo: Una persona moral que realiza |a actividad de venta de
equipos electronicos, contrata los servicios profesionales de una

ersona fisica para que éste elabore un dictamen de estados
Pinancieros incluso, cuando las actividades se realicen con personal
del prestador de servicios.

De lo anterior podemos concluir que la distincion entre Ia
contratacion de un servicio independiente y la subcontratacion de
servicios especializados sera la dependencia de los trabajadores
qgue comparta el contratista con el beneficiario a través de acto de
proporcionar o poner a disposicion a los trabajadores. Lo anterior
dependera de las obligaciones contractuales que se establezcan
para proporcionar el servicio o la ejecucion de |la obra
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ACUERDO por el que se dan a conocer
las disposiciones de caracter general
para el registro de personas fisicas
o morales que presten servicios
especializados o0 ejecuten obras
especializadas a que se refiere el articulo
15 de la Ley Federal del Trabajo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Primero.-E| presente Acuerdo tiene por objeto
establecer las disposiciones de caracter general para el
registro de personas fisicas o morales que ejecuten servicios
especializados o realicen obras especializadas y que para ello
proporcionen o pongan a disposicion trabajadores propios en
beneficio de otra para ejecutar los servicios o realizar las
obras especializadas en los términos a los que se refieren
los articulos 13 y 15 de |la Ley Federal del Trabajo.
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El registro también sera obligatorio para aquellas empresas
gue presten servicios u obras complementarias o compartidas
en un mismo grupo empresarial, de conformidad con el
segundo parrafo del articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo.
El registro en el Padron que senala el articulo 15 de la Ley
Federal del Trabajo, se realizara conforme al procedimiento
gue se establece en las presentes disposiciones.
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ARTICULO SEGUNDO. Para efectos de las presentes
disposiciones se entendera por:

|.  Aviso de registro: documento expedido por |la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social a las contratistas que cumplan
con los requisitos establecidos en las presentes disposiciones;
II. Beneficiaria: aquella persona fisica o moral que reciba los
servicios especializados o |la ejecucion de obras especializadas
de la contratista, siempre que los mismos no formen parte de
su objeto social ni de su actividad economica preponderante;




Ill.  Contratista: la persona fisica o moral que cuenta con el registro
expedido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social al que hace
referencia el articulo 15 de |la Ley Federal del Trabajo y que presta
servicios especializados o ejecuta obras especializadas con
trabajadores bajo su dependencia a favor de una o mas beneficiarias;
V. Padrdén: Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados
u Obras Especializadas a que se refiere el articulo 15, parrafo quinto, de
la Ley Federal del Trabajo;

V. Plataforma: la plataforma informatica a cargo de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social para que las personas fisicas y morales
puedan obtener su registro y su inscripcion en el padron;
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VI. Secretaria: la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y
VII. Servicios u obras especializadas: son aquellos que
reunen elementos o factores distintivos de la actividad que
desempena la contratista, que se encuentran sustentados,
entre otros, en la capacitacion, certificaciones, permisos o
licencias que regulan la actividad, equipamiento,
tecnologia, activos, maquinaria, nivel de riesgo, rango salarial
promedio y experiencia, los cuales aportan valor agregado a |la
beneficiaria.




ARTICULO CUARTO. La administracién y operacidn del registro
de contratistas estara a cargo de la Secretaria, a través de la
Unidad de Trabajo Digno y de sus unidades administrativas.
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ARTICULO QUINTO. Para la verificacidn del cumplimiento a lo
dispuesto en el presente ordenamiento, la Secretaria podra
intercambiar informacion y realizar acciones coordinadas,
entre otros, con los siguientes entes publicos: Instituto
Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y el Servicio de Administracion
Tributaria, para lo cual se podran celebrar los convenios
de colaboracion que resulten necesarios.
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DEL REGISTRO EN EL PADRON

ARTICULO OCTAVO. Las personas fisicas o morales que, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Ley
Federal del Trabajo, presten servicios especializados o
ejecuten obras especializadas y estén interesadas en
registrarse en el Padron, deberan acceder a la plataforma
http://repse.stps.gob.mx en la que solicitaran el registro y

tendran que cumplir con los siguientes requisitos vy
requerimientos:
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1. Requisitar y proporcionar en la plataforma informatica la
siguiente informacion:

a) Firma electronica vigente;

b) Nombre, denominacién o razon social en caso de ser
persona moral; o apellido paterno, materno y nombre(s) en
caso de ser persona fisica;

c) Nombre comercial;

d) Entidad Federativa;

e) Registro Federal de Contribuyentes;
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f) Domicilio: calle o avenida, numero exterior, numero

interior, colonia o fraccionamiento, codigo postal, localidad, y
municipio o alcaldia;

g) Geolocalizacion;

h) Teléfono(s) fijo(s) y celular(es) y correo(s) electronico(s);

) Numero del Acta Constitutiva de la empresa, datos de
identificacion del notario o corredor publico que la expidio,

fecha de su protocolizacion y objeto social (en caso de ser
persona moral);




j) Registro Patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social;

k) Datos del representante legal de la empresa de servicios
especializados o de ejecucion de obras especializadas primer
apellido, segundo apellido y nombre(s), Teléfono fijo y celular,
ldentificacion Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte
o Cédula Profesional), CURP y correo electronico (para
personas fisicas y morales);
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) Afiliacion ante el Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores.
m) Numero total de trabajadores al momento de la solicitud
de registro:

a. Porsexo: # Mujeresy # Hombres
n) Actividad Econdmica especializada conforme al "Catalogo
de actividades para la clasificacion de las empresas en e
seguro de riegos de trabajo" del Instituto Mexicano de
Seguro Social contenido en el Reglamento de la Ley de
Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion;




1) Actividad o actividades que desea ser registrada en el
padron, y

o) Actividad Econdmica Preponderante.

2. Deberan de encontrarse a la fecha en la que se realice la
solicitud de registro al corriente en sus obligaciones fiscales y
de seguridad social frente al Servicio de Administracion
Tributaria, al Instituto Mexicano del Seguro Social y al
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores.
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3. Las personas fisicas o morales que deseen incorporarse al
Padron y obtener el registro deberan establecer con precision
el servicio que desean prestar o el tipo de obra que desean
ejecutar. Por cada una de dichas actividades deberan
acreditar, bajo protesta de decir verdad, el
caracter especializado de las mismas y describir los elementos
o factores que dan sustento a este caracter excepcional.
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Para acreditar el caracter especializado se aportara
informacion y documentacion, conforme a los requerimientos
de la plataforma, respecto a: capacitacion, certificaciones,
permisos o licencias que regulan la actividad, equipamiento,
tecnologia, activos, capital social, maquinaria, nivel de
riesgo, rango salarial promedio, experiencia, entre otros.

Los servicios u obras especializados que deseen
registrarse deberan estar contempladas dentro de su objeto
social.
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4. Las personas fisicas o morales que se registren en el
Padron a través de la plataforma electronica deberan de
ingresar en formato PDF o XML los siguientes documentos:

a) ldentificacion oficial vigente (Credencial para votar,
Pasaporte Vigente o Cédula Profesional) de la persona fisica o
del representante legal de la empresa (PDF).

b) Poder Notarial (PDF).

c) Comprobante de ndmina (XML).

d) Acta Constitutiva y el objeto social vigente (PDF).
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e) Constancia de inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes
(PDF).

f) Registro(s) Patronal(es) ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (PDF).

g) Comprobante de Domicilio (luz, predial, teléfono) (PDF).

La carga de documentos tendra que realizarse en el formato
establecido y deberan ser totalmente legibles, en caso contrario dichos
documentos no seran tomados en cuenta al momento de su
valoracion.

La Secretaria podra requerir informacion o documentacion adicional
para efecto de lo dispuesto en el presente instrumento.




DEL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO

ARTICULO NOVENO. Una vez requisitada y realizada la carga
de la informacion y la documentacion indicada en el Articulo
Octavo del presente Acuerdo, la Plataforma asignara un
numero de folio con el que el solicitante podra dar
seguimiento al registro.

En caso de que la carga de informacion se realice en dia y hora
inhabil, el numero de folio sera generado con fecha del dia
habil inmediato siguiente.
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO OCTAVO. En los contratos que las
empresas contratantes celebren con empresas que prestan
servicios especializados o ejecutan obras especializadas
debera constar el registro y folio de la actividad u obra
especializada vigente de dichas empresas.

Ibanezparkman

ABOGADOS



